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!"#$% &'&"($% #()% *+)% ,-+.#/)% 0-+% 1)% 2/+*31),)(4% 51',-4'.#)6% 1)% 2/51'(% 2)%
1-% $-(4/% 2)% 17"5/-(% )4% 17)88"(2+),)(4% 2)% 1-% 9'"2'&)+$'4/:% ;7-0+*$% 1)% +-00"+4%
0+/$)(4/%<%17=!>?@A%)(%-&+'1%BCDE%0-+%17FGH>?%I%17/.#'&-1)(4%2#%JF>@%0"#+%1-%
9'"2'&)+$'4/%I%K-,-'$%1-%(-4#+)%()%$7)$4%2/4/+'"+/)%-#$$'%+-0'2),)(4%-#%5"#+$%
2)%17L'$4"'+):%=(%,'11'"(%27)$0*5)$6%$#+%#(%4"4-1%2)%L#'4%,'11'"($%-54#)11),)(4%
identifiées, est menacé d’extinction.
@)44)% 0)+4)% 2)% 2'&)+$'4/6% M% 5",0+'$% 1-% 2'&)+$'4/% 3/(/4'.#)6% +)0+/$)(4)% #(%
+'$.#)%0"#+%1-%$/5#+'4/%-1',)(4-'+)%,"(2'-1)%)(%-88-'91'$$-(4%1-%+/$'1')(5)%2)%
nombreux systèmes agricoles. 
C’est dans ce contexte qu’est né le partenariat entre l’UNESCO et l’association 
Relais & Châteaux, dont les engagements soulignent l’importance de l’interN
connexion entre l’alimentation, la santé et l’environnement.
@)%0-+4)(-+'-4%$7'(4*3+)%2-($%17-54'"(%,"(2'-1)%2)%17=!>?@A%0"#+%17/2#5-4'"(6%
1)$%$5')(5)$%)4% 1-%5#14#+)6%)4%2-($%1-%+)5L)+5L)%2)%("#&)11)$%5"-1'4'"($%01#$%
efficaces entre les organisations internationales et la société civile. 
F1%)$4%2)%("4+)%+)$0"($-9'1'4/%5"11)54'&)%2)%5L-(3)+%2)%5-0:%>($),91)6%("#$%
0"#&"($%+)4+"#&)+%#(%/.#'1'9+)%)(4+)%1)$%O4+)$%L#,-'($%)4%1)#+%)(&'+"((),)(4:%
>4%5L-5#(%-%#(%+P1)%<%K"#)+:
G"#+% 8-'+)%/,)+3)+%2)$% $"1#4'"($6%("#$%0"#&"($%5",04)+% $#+% 1)$% $-&"'+$% )4%
l’expérience accumulés à travers plus d’un millier de sites naturels du
patrimoine mondial, réserves de biosphère et géoparcs mondiaux désignés 
0-+%17=!>?@A:%
Q)$% 5"((-'$$-(5)$% )4% 0+-4'.#)$% 5#1'(-'+)$% -(5)$4+-1)$% '($5+'4)$% 0-+% ("4+)
A+3-('$-4'"(%$#+%1)$%Q'$4)$%2#%0-4+',"'()%5#14#+)1%',,-4/+')1%2)%17L#,-('4/%
constituent aussi un précieux vivier pour le développement d’une alimentation
2#+-91)6%<%1-%8"'$%$-'()%)4%+)$0)54#)#$)%2)$%+)$$"#+5)$%(-4#+)11)$:%%
L’UNESCO et l’association Relais & Châteaux appellent à changer nos regards
)4%("$%0+-4'.#)$%1'/)$%<%17-1',)(4-4'"(6%0"#+%5"($4+#'+)%1)%,"(2)%2)%2),-'(:%
Q)$%0-3)$%.#'%$#'&)(4%0)#&)(4%("#$%3#'2)+%2-($%5)44)%&"'):

':;49<#'=>:?7<
0'3%+#3'+%"45(53)*%%2)%1767.89:
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Grâce à leurs métiers – ceux de la table et de l’hospitalité – les maisons Relais & Châteaux 
$"(4%)(%+)1-4'"(%-#%.#"4'2')(%-&)5%4"#4)$%1)$%5",,#(-#4/$%L#,-'()$6%2)%4"#4)$%"+'3'()$6%
ainsi qu’avec la nature dans toute sa diversité et son infinie richesse.
@)44)%0"$'4'"(%$'(3#1'*+)6%0)#4NO4+)%#('.#)6%1)$%"91'3)%)4%1)$%-%4"#K"#+$%+)(2#$%$)($'91)$%
aux évolutions du monde. 
En 2014, Relais & Châteaux a rédigé un Manifeste affirmant ses engagements pour
!"#$"%&$'("%()**(#+",-+"*-".-/*("(."*01&2,).-*).3"45%;)0#'$6%$'%1)$%,-'$"($%"(4%9')(%R#&+/%
2-($% 5)44)%2'+)54'"(6% 8"+5)% )$4%2)% 5"($4-4)+%.#)% 1)%,"(2)6% 1#'6% &-%2)%01#$% )(%01#$%,-1 S
amplification des dérèglements climatiques, disparition vertigineuse de la biodiversité, 
5+'$)$%$"5'-1)$%0-+4"#4%2-($%1)%,"(2):
T1"+$6%5",,)(4%-3'+%)(%5"($/.#)(5) U%@",,)(4%4)('+%4"#4)%("4+)%01-5)%2-($%5)%,"(2)%
("#&)-#%)4%5"(4+'9#)+%-&)5%5"(&'54'"(6%5L-5#(%1<%"V%("#$%&'&"($6%<%1-%5"($4+#54'"(%27#()%
L-+,"(')%("#&)11)%)(4+)%1)$%O4+)$%L#,-'($%)4% 1-%(-4#+)%U%@",,)(4%-00"+4)+%("4+)%0-+46%
)(+'5L')%2)%4"#4)$%("$%2'&)+$'4/$%U%G"#+%+/#$$'+6%("#$%$",,)$%5"(&-'(5#$%.#7'1%8-#4%5"(4'(#)+
à adapter les modèles de nos maisons, afin de combiner et d’atteindre nos objectifs
environnementaux, sociaux et économiques avec le même niveau d’exigence.
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@)$%)(3-3),)(4$%,-+.#)(4%#()%&"1"(4/%0+"8"(2) S%5)11)%2)%5"(4+'9#)+%I%<%4+-&)+$%1-%4-91)%
)4%17L"$0'4-1'4/%)4%3+W5)%<%("4+)%0-$$'"(%5",,#()%0"#+%1)%9)-#%)4%1)%9"(%I%<%1-%5"($4+#54'"(%
d’un monde plus respectueux, plus solidaire, plus durable, en harmonie avec le vivant.
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Nous ne pourrons pas inventer ces nouveaux modèles d’hôtels et de restaurants chacun 
2)%("4+)%5P4/ S%("#$%2)&+"($%1)%8-'+)%)($),91)6%-#%$)'(%2#%+/$)-#6%5-+%5L-5#()%2)$%,-'$"($%
Relais & Châteaux détient une part de créativité, d’inventivité et de solutions qui peut 
profiter à toutes les autres. La coopération dont nous avons besoin devra englober 
4"#4)$% 1)$% 0-+4')$% 0+)(-(4)$%2)%("4+)% /5"$M$4*,) S%("$% 8"#+('$$)#+$% )4% 0+"2#54)#+$6%
("$% /.#'0)$6%("$% 51')(4$%I% )4%("4-,,)(4% 1)$% K)#()$% 3/(/+-4'"($%I% 1)$%"+3-('$-4'"($%
non gouvernementales et les pouvoirs publics locaux et internationaux. 
!"#$%$-&"($%.#)%5)$%'(4)(4'"($%2"'&)(4%$)%4+-($8"+,)+%)(%-54)$%5"(5+)4$6%&'$'91)$%)4%
,)$#+-91)$6%.#)%("#$%0"+4)+"($%-#4"#+%2)%DB%)(3-3),)(4$6%-#%$)+&'5)%2)%4+"'$%3+-(2)$%
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G+","#&"'+% 1-% +'5L)$$)% 2)$% 2'88/+)(4)$% 5#14#+)$% 2)% 17-55#)'1% 2-($% 1)% ,"(2)6% 0"+4/)$
par la singularité de chacune des maisons Relais & Châteaux et de leurs territoires
d’ancrages. Préserver les patrimoines culturels locaux, les architectures locales
emblématiques – des plus traditionnelles aux plus contemporaines – les arts décoratifs
"#%)(5"+)%1)$%-+4$%2#%0-M$-3)%)4%2)$%K-+2'($:
G+'&'1/3')+% 1)$% /5L-(3)$% -&)5% 1)$% 5",,#(-#4/$6% 1)$% 0+"2#54)#+$% )4% 1)$% 8"#+('$$)#+$
locaux afin de cocréer une valeur commune et de permettre à chacun de faire
0+"$0/+)+%$)$%-54'&'4/$%)4%27)(4+)4)('+%1-%2'&)+$'4/%2)%$"(%0-4+',"'():
G+"0"$)+% #()% 5#'$'()% .#'6% <% 4+-&)+$% 1-% 5+/-4'&'4/% 27#(% 5L)86% $"'4% 1)% 4/,"'3(-3)% )4
l’expression de la singularité d’un lieu et de sa biodiversité, d’un environnement
(-4#+)1%)4%5#14#+)16%27#()%L'$4"'+)%1"5-1)%"#%)(5"+)%2)%4+-2'4'"($%-3+'5"1)$%)4%,-+'()$:
X#&+)+% -&)5% 4"#4)$% 1)$% 0-+4')$% 0+)(-(4)$% 2)% ("4+)% /5"$M$4*,)% 0"#+% 0)+,)44+)% -#
01#$% 3+-(2%(",9+)%2)%2/5"#&+'+% )4% 27-00+/5')+% 1)% +P1)% )$$)(4')1% 2)% 17)(&'+"((),)(46
2)%1-%5#'$'()%)4%2)%17-1',)(4-4'"(%)(%,-4'*+)%2)%$-(4/6%2)%$)($'9'1'$)+%<%1-%.#-1'4/%2)$
0+"2#'4$%)4%-#%0-+4-3)%2)$%01-'$'+$%2)%1-%4-91):%
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@"(4+'9#)+% <% 1-% +/3/(/+-4'"(% )4% -#% 2/&)1"00),)(4% 2)$% /5"$M$4*,)$% 4)++)$4+)$% )4
marins, en partenariat avec les pouvoirs publics locaux, les organisations non
gouvernementales, les scientifiques, ainsi que tous les autres acteurs soucieux de
0+/$)+&)+%1-%9'"2'&)+$'4/:
Capitaliser sur le rayonnement des chefs Relais & Châteaux et leurs choix d’appro-
&'$'"((),)(4% 0"#+% 8-&"+'$)+% 1)% 2/&)1"00),)(4% 27#()% -3+'5#14#+)% +/3/(/+-4+'5)6
0+","#&"'+%2)$%5"(2'4'"($%27/1)&-3)%+)$0)54#)#$)$%2#%9')(NO4+)%-(',-1%)4%5"(4+'9#)+
<%1-%0+/$)+&-4'"(%2)$%"5/-($%0-+%1)%$"#4')(%27#()%0O5L)%-+4'$-(-1)6%0+-4'.#-(4%2)$
,/4L"2)$%2)%0O5L)%2#+-91):
@"(4+'9#)+%-#%('&)-#%,"(2'-16%0"#+%17-$$"5'-4'"(%)4%$)$%,),9+)$6%<%1-%1#44)%5"(4+)%1)
5L-(3),)(4%51',-4'.#)%27'5'%BCYC6%)(%)(3-3)-(4%-#%.#"4'2')(%2)%("#&)11)$%0+-4'.#)$%2)
gestion des maisons Relais & Châteaux qui permettront une décarbonation progressive,
,)$#+/)%)4%0'1"4/)6%2)%1)#+$%-54'&'4/$:
T44)'(2+)% 0+"3+)$$'&),)(46% 0"#+% 17-$$"5'-4'"(% )4% $)$% ,),9+)$6% 2)$% "9K)54'8$
environnementaux très ambitieux d’ici 2040, en matière d’eau, d’énergie, de gestion
2)$%2/5L)4$6% 2)% $#00+)$$'"(%2)$%01-$4'.#)$" 6$&.-%%($." 7(#8"9"#2-:("#$);#(<% )4
d’utilisation de produits locaux et de saison.
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?"#4)('+%1)$%5",,#(-#4/$%1"5-1)$%2-($%1-%0+/$)+&-4'"(%)4%1)%2/&)1"00),)(4%2)%1)#+$
patrimoines culturels et artisanaux. Œuvrer avec elles pour développer l’éducation
0-+4"#4%"V%57)$4%(/5)$$-'+)%)4%-3'+%5"11)54'&),)(4%5"(4+)%1)$%'(/3-1'4/$:%G+"0"$)+%<
ceux qui le souhaitent, dans un environnement d’excellence, la possibilité de s’engager
)4%2)%0+"3+)$$)+6%$"5'-1),)(4%)4%/5"(",'.#),)(46%2-($%1)$%,/4')+$%2)%17L"$0'4-1'4/%)4
2)%1-%5#'$'():%
J-+-(4'+%<%("$%/.#'0)$6%3+W5)%<%("4+)%0+"K)4%5"11)54'86%#()%-54'&'4/%0"+4)#$)%2)%$)($6
ainsi que des conditions de travail et des méthodes de management exemplaires,
1)#+%"88+-(4%#(%,)'11)#+%/0-("#'$$),)(4%0)+$"(()1%)4%8-,'1'-16%2-($%1)%+)$0)54%2)
1)#+%2'&)+$'4/:
X#&+)+%-&)5%("4+)%/5"$M$4*,)%0"#+%4+-($,)44+)%("$%$-&"'+$%8-'+)%)4%("4+)%0-$$'"(
0"#+%1)%9)-#%)4%1)%9"(:%>(%8-'+)%#()%+'5L)$$)%0-+4-3/)%-#%.#"4'2')(%)4%0+","#&"'+%("$
)(3-3),)(4$%-#0+*$%2)%("$%0-+4')$%0+)(-(4)$:
Z-'+)%2)%5L-.#)%,-'$"(%#(%1')#%"V%0+',)%1-%.#-1'4/%2)%1-%+)1-4'"(%L#,-'()6%#(%1')#%2)
respect et d’harmonie, pour nos clients, nos équipes, et ceux qui nous entourent. 
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